毕业生三方就业协议书填写注意事项

    1．就业协议书的作用：

就业协议书是《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》的简称，是毕业生与用人单位为了确定就业意愿，双方协商形成的明确权利义务的书面协议，是学校编制、上报就业方案的凭据，由广西高校毕业生就业指导中心统一印制。

协议即平等主体的自然人、法人及其他组织，经过协商，明确各自权利、义务而达成一致意见的书面文书。当毕业生与用人单位经过双向选择达成一致意愿后，就需要以协议的形式将这种关系确定。毕业生与用人单位签订协议，即为签约。三方协议经毕业生与用人单位双方签字盖章后即可生效，称为就业协议。
就业协议书一式分为三联，分为白色、蓝色、绿色，白色为学校留存、蓝色为用人单位留存，绿色为毕业生留存。为维护协议书的严肃性，每位毕业生只能持有一套协议书， 不得转让、印复、自制。
    2．就业协议书需要填写的内容：

    （1）毕业生个人基本情况及就业意见。包括姓名、性别、专业、学制、学历、健康状况、家庭住址、联系电话、应聘意见等。

毕业生应向用人单位如实介绍自己的情况，了解用人单位的意图，表明自己的就业意愿，在规定的时间内到用人单位报到，如遇特殊情况不能按时报到，需征得用人单位同意。

    （2）用人单位情况及意见。包括单位名称、组织机构代码、单位性质、联系人、联系电话、邮政编码、通讯地址、就业报到证开往单位名称、档案接收单位名称（就业单位不接收档案的可以写学生本人生源地所在的人才市场负责档案接收的部门信息）、户口迁移地址（不需要迁移的可以不用写）、用人单位意见等。
用人单位要如实介绍本单位情况，明确对毕业生的要求及使用意图，做好各项接收工作。

    （3）毕业院校就业主管部门意见。在甲乙双方签字盖章后由招生就业处负责填写和盖章，列入建议就业方案。

    （4）违约责任。各方应本着诚实信用原则严格履行协议，任何一方不履行协议或履行不符合协议要求，均应承担相应的违约责任。

    （5）其他约定。如有其他约定，应在备注栏中明确，并视为本协议的一部分。这部分根据毕业生和用人单位的问题协商约定。协议书上的其他约定多为用人单位对毕业生的附加要求，如学生须取得英语四、六级证书和计算机等级证书，须通过单位组织的体检等，而很少看到学生向用人单位提出附加条件。附加协议的法律效力与正式协议同等，毕业生可以大胆向用人单位提出合法的，应享有的权益，不应放弃这个维护自身合法权益的机会。

    3．签订就业协议书注意事项:

     第一，用人单位的组织机构代码为必填项，请毕业生提醒用人单位如实填写。

第二，毕业生与用人单位签订就业协议时，问清楚用人单位是否接收档案和户口，如无接收档案和户口资质，其托管单位是什么，办理托管手续等，并填写清楚。原则上三方协议里明确接收毕业生方案需按照协议规定办理报到证、转递档案。
    第三，毕业生所填的一栏中，政治面貌要填中共党员、共青团员等。毕业专业必须是全称与录取通知书上所填一致。

    第四，毕业生认真阅读协议书上的条款，如已报考研究生或博士生的毕业生，需先向用人单位说明情况，毕业生因被录取为研究生或博士生而发生违约问题，由其本人承担相应违约责任。还有一些需双方协商的内容可在备注栏内注明。

第五，在用人单位意见一栏中，所加盖公章必须包含三份，所有空白栏必须按要求填写。学校就业主管部门意见最后填写盖章。
第六，近年来不少单位为了留住毕业生，会以高额违约金约束学生。学生在协商中要力争将违约金降到最低，通常违约金不得超过5000元。

